FERNANDO CARLOS GARCIA SANCHEZ
RECURSOS HUMANOS

CURRICULUM VITAE

EXPERIENCIA

Ayuntamiento de Zapotlanejo — Jefe de Desarrollo Institucional

Enero 2022 - PRESENTE

sGenerar las Herramientas de Planeacién necesarias para la aplicacion vy
desarrollo institucional.

eDesarrollar proyectos especificos que fomenten el desarrollo institucional.

First Cash S.A. de C.V. — Gerente de tienda

Nov 2017 - Dic 2021

eliderar diferentes unidades de negocio (4 suc).

eIncrementar el balance de empefios en un 4% durante el dltimo afio, asi como
mejorar la rotaciéon de personal.

eDesarrollar personal para administrar nuevas sucursales.

First Cash S.A. de C.V. — Trainer Gerencial

Mzo 2013 - Nov 2017

elmpartir y desarrollar contenidos para formar futuros lideres.

eCapacitar a mas de 435 asociados en 2016 incrementando un 48% contra 2015
en posiciones gerenciales.

eDesarrollar material interactivo y homogéneo para los participantes.

Dish Network— Lider de capacitacion operativa

Jul 2011 - Mzo 2013

elmpartir curso a instaladores, vendedores y personal de cobranza eIntroduccién
de nuevos contenidos y dinamicas para facilitar el aprendizaje del personal de
instalaciones.

FORMACION

Universidad América Latina — Abogado
Sep 2022 - Actual
En curso

Universidad de Guadalajara — Ingenieria en comunicaciones y electrdnica
Sep 2002 - Sep 2007
Egresado

CURSOS

*Mejoramiento Continuo
*Comunicacion efectiva
*Excelencia en el servicio

HABILIDADES

N1-ELIMINADO 36



N2-ELIMINADO 36

PROYECTOS DERECHO DEL TRABAJO APLICADO

ESPECIALIZANTES — cuatrimestre Septiembre — Diciembre 2022
Constancia con valor curricular

HONORARIOS PARA PERSONAS FiSICAS CON ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Cuatrimestre Enero — Abril 2023
Constancia con valor curricular

INTRODUCCION A LA CREATIVIDAD E INNOVACION TECNOLOGICA

Bimestre Mayo — Junio 2023

Constancia con valor curricular

INTRODUCCION A LA ARGUMENTACION JURIDICA Y TECNICAS DE ORALIDAD

Bimestre Julio — Agosto 2023 (en curso)
Constancia con valor curricular



FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la ideologia, por ser un dato ideoldgico de conformidad con los articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1
fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciénes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraccion
lll de los LGPPICR.

2.- ELIMINADA la ideologia, por ser un dato ideoldgico de conformidad con los articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1
fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciénes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraccidn
lll de los LGPPICR.

* "LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccion de la Informacion Confidencial y Reservada que deberan observar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara y con la colaboracion del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco.



